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Tarifinfo 1 (SRH Reha GmbH)

Manteltarifvertrag und Entgelttarifvertrag
unterzeichnet. Das bedeutet konkret:

B Trennung von Mantelregelungen und Entgelttarifvertrag ist gelungen

B Im November erfolgt die Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) mit 1500
Euro, das sind 200 Euro mehr als bisher.

B Am 24. Dez. wird den ganzen Tag Arbeitsbefreiung gewahrt.
B Ruckwirkend gilt ein neuer Nachtzuschlag von 2,40 Euro.

M Der Urlaub betragt seit diesem Jahr fur alle 29 Tage, ab 55 Jahren
dann 30 Tage.
Bestandschutz: Alle die jetzt schon 30 Tage Urlaub haben behalten
diese unabhangig vom Alter.
Ubergangsregelung: Alle die nach der alten Regelung im Jahre 2014
30 Urlaubstage erreichen haben auf Dauer 30 Tage Urlaub.

An dieser Stelle mochten wir unseren Tariftkommissionsmitgliedern und al-
len Mitgliedern danken, die dies bis hierher unterstitzt haben. Herzlichen
Dank fur Euer Engagement!

Und am 7. November geht es in die erste Verhandlung zum Entgelt! Ziel:
Abschluss in diesem Jahr!
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