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Es gibt eine minimale Bewegung … 
 

… immerhin haben uns am dritten Verhandlungstag die Arbeitgeber ein Angebot 
vorgelegt, das keine Kompensation einfordert und für ALLE Beschäftigten der SRH Reha 
GmbH gelten soll! 
 
 

Das Angebot lautet: 
 1 Prozent Gehaltserhöhung für alle Beschäftigten ab dem 01.01.2015 (bei 

Arbeitsmarktzulagen Anrechnung der Hälfte) 
 Wegfall der Einarbeitungsstufe und Wegfall der Entgeltgruppe 1 (die könnte es ab 

2015 in der Form aber sowieso nicht mehr geben, da sie unter dem neuen 
Mindestlohn liegen würde…) 
 

 

Die Tarifkommission hat sich zu dem Angebot beraten und festgestellt: Auch dieses 
leicht verbesserte Angebot ist für uns nicht verhandlungsfähig: Nach über 10 
Jahren ist 1 Prozent Gehaltserhöhung nicht genug. Dazu war es  unsere Absicht, mit 
einer Festbetragsforderung die unteren Gehaltsgruppen zu stärken. Dem wird hier nicht 
Rechnung getragen.  
 
 

Wir haben die Arbeitgeberseite aufgefordert, uns bis 5.12.2014 ein deutlich 
verbessertes Angebot vorzulegen, ansonsten werden wir die bereits vereinbarte 
Verhandlung am 17.12. leider aussetzen müssen. 
 
 

Um dieser Forderung Gehör zu verschaffen, werden wir uns am 08.12.2014 ab 
12:45 bis etwa 13:30 Uhr zu einer gemeinsamen aktiven Mittagspause am 
Gutachweg treffen! Dann hat jede/r die Gelegenheit, seinen /ihren Unmut kund 
zu tun! (Dies ist eine Aktion innerhalb eurer Pause; bitte wechselt euch in der Pflege mit 
„Pausemachen“ ab, damit alle mal dazukommen können). 
 

Kommt vorbei – es geht um euer Geld! 
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