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Was ist eine Urabstimmung? 
In einer Tarifauseinandersetzung verhandeln Arbeitgeber und Gewerkschaften über die 
Arbeitsbedingungen der Beschäftigten. Finden sie in ihren Verhandlungen zu keinem 
Ergebnis, kann jede Seite das Scheitern der Verhandlungen erklären.  Mit einer 
Urabstimmung klärt die jeweilige Gewerkschaft, wie ihre Mitglieder zu einem Streik 
stehen. 
 

 Die Tarifkommission von ver.di hat das Scheitern der Verhandlungen in der SRH 
beruflichen Reha GmbH  erklärt. Jetzt sind die Mitglieder von Verdi gefordert, da ein 
Streik nur von und mit den Beschäftigten durchgeführt werden kann. Die 
Urabstimmung ist das Mittel der Gewerkschaft, um über einen unbefristeten Streik 
abzustimmen und muss deshalb auch bei uns durchgeführt werden. Mindestens 75 % der 
ver.di-Mitglieder müssen für den Streik stimmen. Dann wird von der Arbeitskampfleitung 
festgelegt, wann gestreikt wird. 
 

Für die aktuelle Situation bedeutet dies: Die Verhandlungen über eine Tariferhöhung 
von 300 Euro für die Beschäftigten der SRH Reha GmbH sind am 23.01.2015 gescheitert. 
Die ver.di-Mitglieder sind deshalb aufgerufen, ihr Votum für einen Streik 
abzugeben.  
 

Jedes einzelne Mitglied muss sich jetzt entscheiden: Wer sich gegen einen Streik 
entscheidet gibt den Arbeitgebern das Signal, dass die Gehaltserhöhung  nicht so 

wichtig ist. Sagt deshalb  nein zu dem „Angebot“ der Arbeitgeber – und damit ja zu 
Zukunft und mehr Geld.  

Stimmt für den Streik! Streikt mit! 
 

Eure Beteiligung am Streik ist entscheidend für euer zukünftiges Einkommen und eure 
Zukunft. Wir können unsere Forderungen nur gemeinsam durchsetzen, das können nicht 
andere für uns tun. Jetzt ist jeder gefordert! 
 

Übrigens: Wer jetzt noch in ver.di eintritt, hat bei der Urabstimmung auch ein 
Stimmrecht! Und ist bei den folgenden Streiks geschützt und abgesichert, 
z. B. durch die satzungsgemäße Auszahlung von Streikgeld. 
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