SIND
MEHR
WERT

INFO ZUR TARIFRUNDE

Impressum
Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft
Eppelheimer Str. 13
69115 Heidelberg
V.i.5.d.P. Marianne
Kugler-Wendt
Bearbeitung:
Christoph Miemietz

AUFHOLEN _
SRH! ...

www.verdi-srh.de

www.gew-bw.de

SRH-Tarifrunde 2019 am BBWN

SRH bessert nicht nach.
Verhandlungen ausgesetzt.

Die Versammlung der Gewerkschaftsmitglieder hat
am 15. April das unzureichende Angebot der Ge-
schaftsfihrung einstimmig abgelehnt. Wir haben der
Geschéaftsfihrung daraufhin bis zum 29. April Zeit ge-
geben, um ein verhandelbares Angebot vorzulegen.
Diese Zeit hat die Arbeitgeberseite ungenutzt verstrei-
chen lassen. Deshalb macht eine Fortsetzung der Ver-
handlung aus unserer Sicht aktuell keinen Sinn.

Verbesserungen bei der Eingruppierung?

Die SRH will Lohnerhéhungen generell nur unter
der Bedingung zustimmen, wenn die Eingruppie-
rung' einiger Beschéftigter geandert wird. Wir sind
hier offen fur Verbesserungen, da sich viele Kol-
leg/innen ungerecht eingruppiert fihlen.

Dagegen mochte die SRH die Eingruppierung der
Beschaftigten ,an den Arbeitsmarkt anpassen”. Fur
die allermeisten Beschaftigten soll es demnach zu
keinerlei Verbesserungen kommen. Der Arbeitsge-
ber sieht Verbesserungen lediglich fir einen Perso-
nenkreis von rund 20 (!) Personen vor - hauptsach-
lich in den oberen Gehaltsgruppen 10 bis 14. Bei-
spielsweise sollen die Teamkoordinator/innen profi-
tieren.

Der Rest der Belegschaft — Ausbilder, Erzieher, Ver-
waltung, Case-Manager und Sozialpadagogen -
soll nicht nur bei einer besseren Eingruppierung leer
ausgehen, sondern die Verbesserungen in den obe-
ren Gruppen auch noch mit geringeren Gehaltser-
héhungen bezahlen.

Erst die Lohnerhéhung,
dann die Fingruppierung!

Eine Neuordnung der Eingruppierung muss aus un-
serer Sicht grundlich ausgearbeitet sein. Das

braucht Zeit, wenn man den Erfordernissen aller Be-
schaftigten gerecht werden will. Die SRH blockiert
aktuell die Verhandlungen zum Entgelt, um Anpas-
sungen bei der Eingruppierung in den oberen Ent-
geltgruppen zu erzwingen. Wir sind der Meinung,
die Gehalter aller Beschaftigten mussen zuerst deut-
lich steigen, dann kénnen wir mit der Geschaftsfih-
rung Uber neue Regelungen zur Eingruppierung re-
den.

Gute wirtschaftliche Lage — gute L6hne?

Das BBWN ist eines der wirtschaftlichsten Unterneh-
men der SRH Bildung. In den vergangenen drei Jah-
ren hat das Unternehmen einen Uberschuss von
mehr als 5 Millionen Euro j&hArlich erzielt. Diesen Er-
folg haben die Beschaftigten erarbeitet und das
muss sich in héheren Lohnen niederschlagen!
Stattdessen liegt das BBWN gegentber anderen Ar-
beitgebern weit zurtick. So verdient eine Erzieherin
beim BBWN im Schnitt 13% bzw. 435€ weniger im
Monat als bei der Kommune im &ffentlichen Dienst.
Durch den letzten Tarifabschluss im o&ffentlichen
Dienst der Lander hat sich der Ruckstand ebenfalls
vergroBert. Dort konnten die Kolleg/innen im Mérz
eine Erhéhung von 8% bei einer Laufzeit von 33
Monaten rausholen.

Selbst die SRH Kliniken zahlen 2019 und 2020 ins-
gesamt 7,2% mehr im Monat plus einer Einmalzah-
lung von 600 Euro. Im April haben die Kolleg/innen
dieses Ergebnis mit einem Streik erkampft.

Deshalb kommt zur
Protestkundgebung in der

Mittagspause am 7. Mai
von 13 bis 13:30 Uhr

' Die Eingruppierung regelt die Einordnung von Beschéftigten in die Entgelt- Gryppen 3 bis 14, nach der man bezahlt wird. Die

Eingruppierung wird geregelt durch die Entgeltordnung in Anlage A des Entgelt-Tarifvertrags von 2012.



Beitrittserklarung

Vertragsdaten

Ich méchte Mitglied werden ab (Monat/Jahr)

Personliche Daten:

Betrieb/Gesellschaft

Vor-/Nachname, Titel

SRH Berufsbildungswerk Neckargemiind

Tatigkeit

StraBe, Hausnr.

monatliches Bruttoeinkommen

Tarifgruppe/Stufe

PLZ, Ort
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Der Monatsbeitrag in Hohe von 1% soll

Telefon (privat/dienstlich)

vierteljahrlich vom Konto abgebucht werden.

monatlich o.

IBAN

DE

BIC

Geburtsdatum

weiblich

lich

mannl|

Vollzeit

Wochenstunden) Ausbildung bis

Teilzeit (

Datum/Unterschrift

Werber/-in

SEPA-Lastschriftmandat:

Datenschutz

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich

Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemdaB der europdischen

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fir die Begriindung

mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinwesis: Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten

Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Im Rahmen dieser

und genutzt.

verarbeitet

Mitgliedschaft erhoben,
Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfallung der gewerkschaftlichen Aufgaben an

diesbezliglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur

Ihrer

und Verwaltung

mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer

Beitritt kann beim Betriebsrat abgegeben werden oder an:

Sie  unter

Hinweise zum  Datenschutz  finden

gultigen  Fassung.  Weitere

jeweils

ver.di Heidelberg, Eppelheimer StraBe 13, 69115 Heidelberg

https:/datenschutz.verdi.de.

christoph.miemietz@verdi.de
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